
 
Utworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 ramach programu „AKTYWNY 

MALUCH 2022-2029- edycja I" jest współfinansowane z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia 
Odporności, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie 

dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 

 

Program i cele pracy żłobka 
 
 

Nasze motto - cytaty z Kubusia Puchatka: 

➢ „Nie można tkwić uparcie w swoim kącie Lasu, czekając, aż inni do nas 
przyjdą. Czasem trzeba pójść do nich”. 

➢ „Sztuka dawania podarunku polega na tym, aby ofiarować coś, czego nie 
można kupić w żadnym sklepie”. 

➢ „Jaki dziś dzień – zapytał Puchatek, 
– Dziś – odpowiedział Prosiaczek. Na to Puchatek: 
– To mój ulubiony dzień”. 

 
Żłobek placówką bezpieczną i przyjazną dzieciom, rodzicom i pracownikom. 

1. Praca żłobka ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby oraz wszechstronny 
rozwój oraz wsparcie rodziców w jego opiece i wychowaniu. 

➢ Oferta żłobka jest skierowana do dzieci ma stwarzać takie warunki 
wychowawcze i edukacyjne, aby maluchy mogły rozwijać swoje umiejętności. 

➢ Wdrażamy do programu aktywizujące metody pracy (nauka poprzez zabawę) 
– równocześnie wspierając rozwój intelektualny, zainteresowania, zdolności i 
talenty. 

➢ Uczymy, inspirujemy i motywujemy się wzajemnie do wdrażania innowacji w 
wychowaniu i edukacji. 

➢ Wprowadzamy do programu badanie wad postawy, profilaktykę zdrowotną, 
proste ćwiczenia logopedyczne, zajęcia artystyczne, zajęcia umuzykalniające,  

➢ Uczymy umiejętności komunikowania się u dzieci. 

2. Zajęcia i zabawy koleżeńskie – połączenie żłobka z przedszkolem daje ogromne 
możliwości zarówno dzieciom jak i rodzicom. Dzieci bezpiecznie będą mogły przejść 
ze środowiska żłobkowego do przedszkolnego. Połączenie to daje możliwości 
organizowania wspólnych zabaw i spacerów, przedstawień i uroczystości 
okolicznościowych. Taka integracja dzieci młodszych ze starszymi sprzyja i pozwala 
łagodnie przejść do następnego szczebla edukacji. 

3.Ścisła współpraca personelu zatrudnionego w żłobku z rodzicami wspomaga 
aktywny udział w tworzeniu rocznych programów żłobka. 

➢ Współpraca ze środowiskiem lokalnym  
➢ Spotkania z ciekawymi ludźmi i zawodami. 
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➢ ·Zarządzanie personelem w taki sposób, aby dać pracownikom poczucie 

własnej wartości, motywować i pobudzać do osiągnięcia zamierzonego celu. 
➢ ·Stawiamy na życzliwy stosunek do podwładnych, kulturę we wzajemnych 

kontaktach, sprawiedliwą i obiektywną ocenę pracy wszystkich pracowników. 

 Rodzice aktywnie uczestniczą w życiu żłobka - Poprzez: 

➢ Aktywne uczestnictwo rodziców w życiu żłobka poprzez udział w zajęciach 
otwartych, dniach otwartych oraz uroczystościach żłobkowych. 

➢ Udział rodziców w zebraniach. 
➢ Udział w programach profilaktycznych, prozdrowotnych, konsultacji z 

lekarzem, fizjoterapeutą, pielęgniarką, psychologiem, logopedą, higienistką.   
➢ Wspieranie rodziców w wychowaniu i opiece nad dzieckiem.  

 

 


