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Utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ramach programu ,AKTYWNY
MALUCH 2022-2029- edycja I" jest wspétfinansowane z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZLOBKA
,KUBUS PUCHATEK”

1. Informacje podstawowe

1.1. Ztobek ,Kubu$ Puchatek” (dalej — Ztobek) miesci sie przy ul. Strefowej 3, 22-400
Zamos¢

1.2. Organ prowadzgcy Ztobek Fundacja RAZEM-CS w Zamosciu

1.3. Ziobek realizuje funkcje opiekuficzg oraz wychowawczo — dydaktyczng w
stosunku do dzieci w wieku od 6 m.z. do 3 lat.

1.4. Ziobek dziata od poniedziatku do pigtku w godz. 06: 30 — 17: 30 przez caty rok
kalendarzowy z wytgczeniem ustawowo wolnych od pracy sSwigt panstwowych i
koscielnych.

1.5. llekro¢ w dalszej czesci tekstu jest mowa o Regulaminie, nalezy przez to rozumie¢
niniejszy regulamin bedgcy do niego zatgcznikiem.

1.6. llekro¢ w dalszej czesci tekstu jest mowa o Rodzicu/Opiekunie nalezy przez to
rozumie¢ tego rodzica dziecka lub uprawnionego opiekuna, ktory podpisat z Ztobkiem
umowe o opieke.

2. Bezpieczenstwo dzieci

2.1. Do odebrania dziecka upowaznieni sg oboje rodzice oraz ustawowi opiekunowie
dziecka, a takze osoby pisemnie wskazane przez Rodzica/Opiekuna bedgcego strong
umowy ze Ziobkiem. Rodzic/Opiekun jest zobowigzany powiadomié Ztobek o
wszystkich faktach dotyczgcych praw do opieki nad dzieckiem, moggcych mie¢ wptyw
na prawidtowe ustalenie osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

2.2. W przypadku watpliwosci, co do uprawniehn danej osoby do odebrania dziecka,
Ztobek rozstrzyga je przez:

» sprawdzenie, kto jest strong umowy o opieke i kontakt z Rodzicem/Opiekunem,
ktéry podpisat umowe, lub

» potwierdzenie uprawnien do opieki za pomocg oryginatu dokumentu sgdowego
przyznajgcego prawo do opieki nad dzieckiem.

2.3. W kazdym przypadku Pracownicy Ztobka mogg wymagaé okazania dowodu
tozsamosci jednoznacznie identyfikujgcego osobe wymieniong w powyzszych
dokumentach.
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2.4. Wskazane osoby, ktore po raz pierwszy odbierajg dziecko, muszg mie¢ przy sobie
dowaod tozsamosci ze zdjeciem (dowod osobisty, paszport, prawo jazdy).

2.5. W razie watpliwosci, co do dokumentu, istnieje mozliwos¢ dodatkowego
telefonicznego potwierdzenia tozsamosci, poprzez kontakt z Rodzicem/Opiekunem na
podany w umowie numer telefonu. Potwierdzenie telefoniczne nie jest mozliwe w
przypadku niepodania przez Rodzica/Opiekuna numeru i serii dokumentu tozsamosci
osoby upowaznionej do odbioru dziecka oraz gdy osoba ta nie posiada przy sobie
wskazanego dowodu tozsamosci.

2.6. W przypadku, gdy w stosunku do Rodzica/Opiekuna, lub wskazanej przez niego
osoby odbierajgcej zachodzi obawa, ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad
dzieckiem (silne stany emocjonalne, upojenie alkoholowe, odurzenie i inne) dziecko
pozostawia sie w placowce do momentu przybycia zawiadomionej przez Pracownikéw
Ztobka innej, uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

2.7. Rodzic/Opiekun jest zobowigzany przyprowadza¢ do Ztobka zdrowe dziecko.

2.8. Dzieci chore lub z objawami chorobowymi nie bedg przyjmowane do Ztobka. Do
objawow chorobowych réwniez zaliczany jest katar. W Ztobku nie podajemy dziecku
zadnych lekarstw. W przypadku stwierdzenia podejrzenia choroby zawsze
powiadamiamy Rodzicow/Opiekunéw, w powaznych przypadkach wzywamy
pogotowie ratunkowe.

2.9. Rodzicow dziecka, ktore zostato odestane z gorgczkg, zobowigzuje sie do
pozostawienia pociechy w domu — tj. nieprzyprowadzania do placowki min. W
nastepnym dniu.

2.10. Rodzicow dziecka, u ktérego wystepuje przewlekty katar spowodowany alergiag,
obliguje sie do przedtozenia informacji od lekarza alergologa z wyszczegdlnieniem
alergendw uczulajgcych.

2.11. Rodzicow dziecka, u ktérego stwierdzono alergie pokarmowe bedgce podstawg
do zmodyfikowania diety w Ztobku, zobligowani sg do przedfozenia informacji od
lekarza alergologa z wyszczegdlnieniem alergenow uczulajgcych.

2.12. Wazne sprawy dotyczgce dzieci bedg przekazywane przez wychowawczynie
bezposrednio rodzicom, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci. Na zyczenie
Rodzica/Opiekuna wiadomosci mogg by¢é wysytane na podany adres mailowy lub
poprzez aplikacje mobilng.

2.13. Przez caty pobyt w Ztobku dzieci pozostajg pod opiekg wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej. Osoby opiekujgce sie dzie¢mi posiadajg odpowiednie wyksztatcenie,
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, szkolenie BHP oraz ukohczony kurs pierwszej
pomocy.

2.14. W sytuacji niezaleznej od dyrekcji ztobka — tj. lawinowych zwolnien lekarskich
pracownikow, spowodowanych chorobami, dyrektor zastrzega sobie prawo
zamkniecia ztobka, jesli nie jest w stanie zapewni¢ opieki nad dziec¢mi.



Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Europejskie - Polska Unig Europejskg

Dofinansowane przez Unie Europejskag - NextGenerationEU

=—_- ODBUDOWY

2.15. Dziecko uwaza sie za odebrane ze Ztobka w momencie przejecia nad nim opieki
przez Rodzica/Opiekuna lub upowazniong osobe. Od tego momentu Pracownicy
Ztobka nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko.

3. Organizacja

3.1. Rodzice oddajgc dziecko pod opieke w Ztobku zobowigzani sg dostarczyé
wyprawke opisang w zatgczeniu ,wyprawka”

3.2. Rodzic/Opiekun moze przebywaé¢ z dzieckiem w sali Ztobka w ramach, tzw.
adaptacji

3.3. Organizacje zajec i rytm dnia okresla plan dnia. Szczegéty planu dostosowane sg
do indywidualnych potrzeb dzieci. Plan dnia dostepny jest na stronie
www.ore.razemcs.pl w zaktadce ztobek

3.4. Kazdego dnia proponujemy dzieciom positki podawane zgodnie z
harmonogramem dnia

3.5. Szczegoty dotyczgce positkow zostang omoéwione z Rodzicem/Opiekunem, aby
uwzgledni¢ indywidualne potrzeby dzieci (np. alergie). Rodzic/Opiekun ma obowigzek
powiadomi¢ Ztobek o diecie, alergiach i nietolerancjach pokarmowych dziecka

3.6. Dzieci przebywajgce w Ziobku poddawane sg badaniom okresowym
pielegniarskim

3.7. Obowigzkiem Rodzicéw jest przyprowadzanie dzieci maksymalnie do g. 8:30 —
aby nie zaburza¢ rytmu dnia. Zapis nie dotyczy dzieci przebywajgcych na adaptacji.

4. Optaty

41. W momencie zadeklarowania checi umieszczenia dziecka w Ztobku,
Rodzic/Opiekun wptaca jednorazowg optate na konto bankowe podane w Umowie za
zapewnienie dziecku miejsca — optata administracyjna/Wpisowe. Ma charakter
bezzwrotny nawet w przypadku rezygnacji z zadeklarowanego miejsca w Ztobku. Na
Wpisowe za kolejne dzieci, ktére Rodzic/Opiekun zapisze do Ztobka, lub Przedszkola
udzielany jest rabat w wysokosci 50%

4.2. Rodzic/Opiekun po wptacie Wpisowego zobowigzuje sie: do podpisania z osobg
dziatajgcg w imieniu Ztobka umowy okreslajgcej warunki pobytu dziecka w Ztobku.

4.3. Rozliczenie miesieczne ma forme bezptatnego Czesnego, czyli bezptatnej
optaty miesiecznej za nielimitowany pobyt dziecka w Ztobku w godz. 6:30-17:30
w dni robocze (zgodnie z dofinasowaniem z programu ,,Aktywny Rodzic” oraz
»Aktywny Maluch”).

4.4. Positki w ztobku ptatne sg zgodnie z Cennikiem do 5 kazdego miesigca przelewem
na konto podanym w Umowie.

4.5. Ponowne podpisanie umowy zalezne jest od uiszczenia Wpisowego w wysokosci
50% procent stawki podstawowe;j.


http://www.ore.razemcs.pl/
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4.6. W ramach Czesnego Ztobek zapewnia:

» Sprawowanie opieki nad dzieckiem w godzinach od 6:30 do 17:30;

» Odpowiednie warunki nauczania i wychowania przez caty okres pobytu dziecka
w Ztobku. — Zajecia psychoedukacyjne (ogolne zajecia edukacyjne);

» Grupowe zajecia rozwojowe (wg planu dnia)

» Ro&znorodne formy terapii

4.7. Zapewniane przez Pracownikow Ztobka zajecia sg dostosowywane do wieku
rozwojowego dzieci.

4.8. Nieobecnos¢ dziecka w czasie zaplanowanych zajec - niezaleznie od jej przyczyn
- nie rodzi po stronie Ztobka zadnych zobowigzan zastepczych.

4.9. Wszelkie odstepstwa od powyzszych zasad muszg by¢ potwierdzone pisemnymi
ustaleniami zaakceptowanymi przez obie strony pod rygorem ich niewaznosci.

4.10. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku, zgtoszonej najpdzniej w
poprzednim dniu roboczym do godziny 7:00, Rodzicowi/Opiekunowi, ktory wykupit
positki w systemie abonamentowym jest zwracana stawka zywieniowa w wysokosci
ustalonej cennikiem za kazdy roboczy dzieh nieobecnosci. Nieobecnos$¢ zgtaszana
jest poprzez aplikacje mobilng lub telefonicznie

5. Wzajemne zobowigzania

5.1. Rodzic/Opiekun, podpisujgc ze Ztobkiem umowe o opieke, zobowigzuje sie do
przestrzegania zardwno jej zapisow, jak i niniejszego Regulaminu.

5.2. Ztobek zobowigzuje sie do: — Sprawowania opieki nad dzieckiem w dni robocze
w godzinach od 06: 30 do 17:30 Przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz zapiséw
Umowy

5.3. Kadra opiekuncza Ztobka zobowigzuje sie do:

» Zapewnienia podopiecznym bezpieczenstwa.
» Zapewnienia dzieciom optymalnych warunkéw do ich rozwoju i szcze$liwego
spedzania czasu w Ztobku, przestrzegania Regulaminu.

6. Rozwigzanie umowy i postanowienia koncowe

6.1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana bez podania przyczyny przez kazdg ze stron z
zachowaniem 30-dniowego terminu wypowiedzenia.

6.2. Rodzic/Opiekun moze rozwigza¢ bez zachowania terminéw wypowiedzenia w
przypadku, gdy Ztobek w istotny sposdb narusza Regulamin. Na Rodzicu/Opiekunie
spoczywa obowigzek wykazania zasadnosci wypowiedzenia.

6.3. Dyrektor/ka Ztobka moze rozwigzaé umowe bez zachowania terminéw
wypowiedzenia w przypadku, gdy:
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» Rodzic/Opiekun narusza zapisy regulaminu lub umowy.

» Rodzic/Opiekun nie dotrzymuje okreslonego w regulaminie terminu wnoszenia
optaty za wyzywienie pomimo dodatkowego wezwania.

> Rodzic/Opiekun swoim zachowaniem wobec kadry Ztobka Ilub dzieci
znajdujgcych sie pod opiekg ztobka narusza przyjete normy spoteczne.

» Rodzic/Opiekun podejmuje dziatania na szkode placowki.

» Podczas, gdy Rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub
fizycznego dziecka majgcych wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno -
wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w ztobku.

» Dziecko jest wybitnie agresywne, lub ma demoralizujgcy wptyw na inne dzieci,
a Dyrektor po konsultacji z psychologiem stwierdzi, ze zmiana zachowania
dziecka nie jest mozliwa bez dtugotrwatej korekcji.

6.4. W kazdym przypadku wypowiedzenie umowy musi mie¢ forme pisemng pod
rygorem niewaznosci.

6.5. W sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem obowigzujg indywidualne
ustalenia pomigdzy Rodzicem/Opiekunem, a Dyrekcjg Ztobka - o ile zostaty dokonane
na pismie pod rygorem niewaznosci.



